Gefahrdungsbeurteilung <\/r

Gefahrdungsbeurteilung

gemal § 5 ArbSchG i.V.m. § 4 BioStoffV
(als Anlage zur bestehenden Gefdhrdungsbeurteilung)
zum Schutz vor Infektionsgefahrdungen durch pathogene Mikroorganismen
(Virus SARS CoV-2 und die daraus resultierende Infektionskrankheit COVID-19)

Kunde:

Kunden-Nr.: GfB erstellt mit: Fachkraft fir Arbeitssicherheit: | Datum:

Betroffener Personenkreis:

Arbeitsbereiche / Tatigkeiten:

Gefahrdung:

Gefahrdung durch Infektionen mit dem Virus SARS CoV-2 und die daraus resultierende Infektionskrankheit COVID-19.

Arbeitsschutzziel:

Schutz der Beschéftigten durch MaRnahmen zur Verminderung des Infektionsrisikos mit dem Virus SARS-CoV-2, und die
damit resultierende Infektionskrankheit COVID-19.

Informationen und Unterlagen

zur Gefahrdungsbeurteilung:
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" Hand- . .
Gefahrdung / Belastung/ lungs- | n/a MaBnahmen / Schutzziele Anmerkungen Verant- Erle- Wirksamkeits-
Fragen zum Arbeitsschutz bedarf wortlich digt tiberpriifung
Nr. ja | nein
Notfallplan mit Ansprechpartner Wer?
Werden im Betrieb die Verantwort- erarbeiten und den Beschaftigten kontrolliert /
1 lichkeiten, sowie die daraus Ol ologlan geeigneter Stelle (als Aushang ] ausreichend -
' resultierenden Ansprechpartner und im Betrieb, elektr. Medien z.B. via O
Stellvertreter festgelegt? Mail bzw. in Papierform) zur Verfi- Bis wann? . .
nicht ausreichend
gung stellen.
Wer? kontrolliert /
; st ; ; _ (siehe Formblatt tatigkeits- ausreichend O
° ?Iibthesn;l;tan?r:( € fl;[te r; Zﬁwt ALbenltStie 0| O ] Tatigkeitsbezogene Gefahrdungs- | bezogene GfB-Corona bei ]
' e;: r? o ernonter Ansteckungs beurteilung durchfihren. erhohter Ansteckungsge- =
gefahr” fahr) Bis wann? nicht ausreichend O
Beschaftigte bezlglich Infektions-
wege:
- Schmierinfektion tber kontami-
nierte Hande (Berliihrung der
Schleimhaute in Mund, Nase, Wer?
Werden die B haftiaten tiber di Augen), . kontrolliert /
erden die beschatrugtien uber die - Tropfcheninfektion (Virus Uber- ; . ausreichend O
3. Infektionswege mit dem Corona Virus | [] | [] | [ tragung durch Trépfchen in der IL;;teelrwelsungsgrund . ] -
SARS-CoV-2 unterwiesen? Umgebungsluft) ) Bis wann?
- Aerosole nicht ausreichend I
unterweisen.
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.. Hand- . .
Gefahrdung / Belastung/ . Verant- Erle- Wirksamkeits-
Fragen zum Arbeitsschutz Luer:j%sr; n/a MaRinahmen / Schutzziele Anmerkungen wortlich digt tiberpriifung
Nr. ja_| nein
Beschaftigte unterweisen:
- bei welchen Symptomen ein Wer?
Arzt kontaktiert werden soll Robert Koch-Institut ,Kon- - controlliert
ontrollier
Werden die Beschaftigten zu Infekti- - wann Beschéftigte evtl. selbst takipersonennachverfolgun ausreichend O
. - b g bei SARS-CoV-2-
4. onsverdacht und Erkrankung | O | g als infektionsverdéachtig gelten Infoktionen* steht auf den ] -
unterwiesen? - wann sich beim Arbeitgeber Seiten des RKI zur Verfi- | Biswann? _ _
zum Schutz anderer Beschaftig- | gung [www.rki.de]) nicht ausreichend [
ter gemeldet werden muss
e Betriebsanweisung
~BA-Corona“ Unterweisungsgrund-
und Merkblatt lage: Wer?
Werden die Beschaftigten Uiber eine e Aushange zur Hande-Hygiene kontrolliert / .
schriftl. Betriebsanweisung zu allge- und Verhaltensmanamen an o - ausreichend
meinen HyglenemaBnah_men und 0o Waschbecken u.a. in Sanitar- ',?#ts landische Beschaftigte Bis wann? [ O
Verhaltensregeln unterwiesen? raumen und Eingangen zum ,Betriebsanweisung Hicht ausreichend 1
Betrieb anbringen. Corona“unterweisen.
o Arbeitgeber sind verpflichtet,
Homeoffice anzubieten. Arbeit- ) o Wer?
nehmerinnen und Arbeitnehmer Efuie';' ob MO%//szk)?lf(etﬁ ' controfliert /
. e sollten das Angebot annehmen, estenen um aie Infekti- :
5 Besteht die Mdglichkeit, die Tatigkei- Ol ol o soweit sie kéngen. onsgefihrdung zu ] ausreichend U
ten im Home-Office durchzufihren? « Technische und organisatorische ggﬁéeir]zr;rz é.lgcggdenbe- Bis wann? 0
Voraussetzungen zum Arbeiten Termine verschiebe’n, nicht ausreichend [
im Home-Office mit Merkblatt Home-Office, usw...
,Bewertung von Arbeitspldtzen im
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Gefahrdung / Belastung/ lungs- | n/a MaBnahmen / Schutzziele Anmerkungen Verant- | Erle- Wirksamkeits-
Fragen zum Arbeitsschutz bedarf wortlich digt tiberpriifung

ja | nein

Home-0ffice / Telearbeit”
bewerten.

medizinische Bei FFP 2 Maske und

[ ]Gesichtsmaske Einwegschutzhandschuhen
Tragzeit beachten, bzw.

e Atemschutz mind. FFP 2 [] | arbeitsmedizinische Vor-
sorge anbieten (siehe

e Einweghandschuhe (] | DGUV Regel 112-190)

e Betriebsanweisung DGUV Plakat

,BA-Corona* s
»Schutzmasken - Wo

und die ,jeweiligen produktbe- | jiegt der Unterschied*
zogenen Anweisungen zum
Wird den Beschaftigten die fir Ihre Anlegen, Ablegen sowie zur verwenden!
Tatigkeiten erforderlichen medizini- Reinigung der personlichen Wer? kontrolliert /

schen Gesichtsmasken und / oder Schutzausriistung® ausreichend O
filtrierenden Halbmasken wie z.B. 1 1 O als Unterweisungsgrundlage, ]
nach den Standards KN95/N95 oder bzw. als Hilfestellung zur Erstel- Bis wann?
FFP2 als Personliche Schutzausris- lung von Unterweisungen - nicht ausreichend O
tung (PSA) zur Verfiigung gestellt? verwenden.

Unterweisung zur PSA ]

¢ Sofern technische, z.B. Aufstel-
lung einer transparenten
Schutzwand bei einer vorhande-
ner Theke und fir getrennte
Arbeitsplatze, und organisatori-
sche SchutzmalRnahmen, z.B.
veranderte Schichtplanung und
getrennte feste Mitarbeiter-
gruppen, die Gefahrdung einer
Infektion bei der Arbeit nicht mi-

|




Gefahrdungsbeurteilung

S\’

Gefihrdung / Belastung/ II:a:lncsl-_ n/a MaBnahmen / Schutzziele Anmerkunaen Verant- | Erle- Wirksamkeits-
Fragen zum Arbeitsschutz bedqarf 9 wortlich digt tiberpriifung
Nr. ja | nein
nimieren kénnen, sind Schutz-
mafnahmen wie medizinische o
Gesichtsmasken, filtrierenden Ggf. ,Formblatt tétigkeits.
Halbmasken wie z.B. nach den g’;?;fﬁg?j’t’:r‘;e’;;:f'gk'
Standards_ K_!\l95_/N95 oder FFP2 ckungsgefahr* zur
und nur mit arztlichem Attest Ge- Gefahrdungsbeurteilung
sichtsschutzschilde zu benutzen, | penutzen, um SchutzmaR-
falls der Mindestabstand von 1,5 | nahmen wie das Tragen
m nicht eingehalten werden von PSA zu definieren.
kann.
Flussigseife u. ]
Einmalhandtlicher
Handedesinfektion ]
(bei Bedarf)
Hautschutzmittel ]
Eine Liste der vom Robert
] ] . (Handcreme) Koch-Institut geprtiften und Wer? kontrolliert /
Werden die erforderlichen Hygiene- anerkannten Desinfekti- ausreichend O
8. und Hautschutzmittel zur Verfiigung Oy O | O onsmittel und -verfahren [] .
? teht auf den Seiten d .
gestellt: Mitarbeiter unterweisen dass SR,eq Zf,u\/esggu%en o8 Bis wann? _ _
keine Stiickseife und keine [www.rki.de]) nicht ausreichend LJ
Stoffhandtiicher des Kunden
benutzen werden diirfen!
Getrennte Sanitarraume flr
Kunden u. Mitarbeiter. Bei Be-
darf improvisierte Wasch-
gelegenheiten schaffen.
Hautschutzplan erstellen.
9 Werden die B_escr_!éftigten unterwie- OOl O Mitarbeiter unterweisen, dass Unterweisungsgrund- u kontrolliert /
: sen, die Arbeitsstatte und Fahrzeuge Arbeitsstatten u. Fahrzeuge re- | lage: Wer? ausreichend O
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Gefihrdung / Belastung/ Hand- . Verant- | Erle- | Wirksamkeits-
; lungs- n/a MaBRnahmen / Schutzziele Anmerkungen . - . .
Fragen zum Arbeitsschutz bedarf wortlich digt tiberpriifung
Nr. ja | nein
zu liften, um einen kontinuierlichen gelmaRig geliftet werden mis- O
Luftaustausch zu gewahrleisten? sen, um die Konzentration von
moglichen virenbelasteten Ae- , nicht ausreichend [
rosolen in der Raumluft zu Bis wann?
reduzieren. Z.B. Burordume
sollten innerhalb von 60 Minu-
ten und Besprechungsraume
von 20 Minuten quer- bzw.
stol3geliiftet werden. Liiften Sie
je nach AuRentemperatur fiir 3
Minuten (Winter) bis 10 Minu-
ten (Sommer).
e Besprechungsraume vor der
Benutzung liften.
o Mitarbeiter unterweisen, dass
Arbeitsstatten und Arbeitsmittel
(z.B. Fahrzeuge) vor der Benut- | Ausléndische Beschéftigte
zung mit anderen Personen mit Merkblatt
: e . desinfiziert bzw. mit Seife und Wer? .
Werden die Beschéftigten unterwie- Wasser gereinigt werden Eine Liste der vom Robert kontrolliert /
10, | sen die Arbeitsstatten und Ol 0Ol O ' Koch-Institut gepriiften ] ausreichend O
" | Arbeitsmittel (z.B. Fahrzeuge) zu - . und anerkannten Desin- Bis wann? 0O
o - ; e Ggf. Reinigung und/ oder Desin- | ¢4 ;
reinigen und ggf. zu ,desinfizieren*? fokt o ektionsmittel und - ) )
ektion organisieren verfahren steht auf den nicht ausreichend [
¢ Geeignetes Desinfektionsmittel / | Seiten des RKI zu Verfii-
-tlicher zur Verfigung stellen gung [www.rki.de])
o Merkblatt als Unterweisungs-
grundlage verwenden.
Wird die Beschaftigtenanzahl in Ar- Mitarbeiter unterweisen: Empfehlung.. Wer? _
; ; e e : - Nicht verschiebbare kontrolliert /
beitsbereichen bei zeitgleichen Tatig- e Mindestabstand von 1,5 m zu Besorechunaen in qe- ausreichend 0O
11. | keiten begrenzt, sodass ein Abstand | [] | [] | [ anderen Menschen einhalten schllgssenengRéum%n auf ]
zueinander eingehalten werden ¢ Objektbezogene MaRRnahmen ca. 15 Min. begrenzen. Bis wann? -
kann? zur Einhaltung der Abstandsre- |. Geschlossene Riume nicht ausreichend O
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Gefahrdung / Belastung/
Fragen zum Arbeitsschutz

Hand-
lungs-
bedarf

n/a

MaBnahmen / Schutzziele

Anmerkungen

Verant-
wortlich

Erle-
digt

Wirksamkeits-
tiberpriifung

Nr.

ja | nein

gel bei notwendigen Bespre-
chungen

o Werden Rdume von mehreren
Personen gleichzeitig genutzt,
mussen pro Person 10 m? zur
Verfligung stehen. Bei Raumen
unter 10 m? Flache pro MA
kann durch Liftung oder
Trennwande kompensiert wer-
den.

¢ In Betrieben ab 10 Beschaftig-
ten missen diese in mdglichst
kleine, feste Arbeitsgruppen
eingeteilt werden und der Kon-
takt zwischen den Gruppen
muss vermieden werden.

sollten innerhalb von 60
Min. u. Besprechungs-
rdume von 20 Min. quer-

bzw. stolgelliftet werden.

Liiften Sie je nach Au-
Bentemperatur fiir 3 Min.
(Winter) bis 10 Min.
(Sommer).

Ré&ume vor der Benut-
zung liiften.

Verschieben von Sitzun-
gen auf spéteren
Zeitpunkt.

12.

Werden die Beschéftigten zu Ein-

schrankungen personlicher Kontakte

z.B. bei Kunden, Tankstellen, bei
Fahrten zur Arbeitsstatte oder wah-

rend der Pausenzeiten unterwiesen?

Mitarbeiter unterweisen:

e OPNV vermeiden (bei Nutzung
medizinische Gesichtsmasken
oder filtrierende Halbmasken
wie z.B. nach den Standards
KN95/N95 oder FFP2 benutzen
und/ Mindestabstand von 1,5 m
zu anderen Menschen einhal-
ten oder die Regeln fir die
Raumbelegung nicht eingehal-
ten werden kénnen oder bei
Tatigkeiten mit Gefahr eines
erhohten Aerosolausstol3es.

e Alternativ zu OPNV, bevorzugt
Anreise mit eigenem PKW (al-

Bis wann?

kontrolliert /
ausreichend O

|

nicht ausreichend I
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Gefahrdung / Belastung/ . Verant- Erle- Wirksamkeits-
Fragen zum Arbeitsschutz Luer:j%sr; n/a MaRinahmen / Schutzziele Anmerkungen wortlich digt tiberpriifung
Nr. ja_| nein
ternativ Fahrrad oder FuRweg)
e Mindestabstand von 1,5 m zu
anderen Menschen einhalten
Organisieren Sie die Tatigkeiten von o Koordination der Tatigkeiten in L s Wer? .
zeitgleich arbeitenden Fremdfirmen Arbeitsbereichen mitgnderen AthIa”d'SChe Beschatigte :Sg:ﬂﬁ:é 0O
13. | so, dass Hygienevorschriften und | O | g Gewerken ngefriebsanweisun ]
Verhaltensregeln eingehalten werden o Gdf. schriftliche Informationen ”Carona”unterweiseil. Bis wann? -
kénnen? bereitstellen. - nicht ausreichend [
; Wer?
Beachten der Informationen des
Werden besonders schutzbedirftige Merkblatts: kontrolliert /
Personengruppen, wie schwangere- ,Betriebliches Beschéftigungsver- ausreichend 0O
14. | und stillende Miitter beschaftigt, und | [] | [] | [l | bof fiir eine schwangere Frauen ]
bei den SchutzmaRnahmen beriick- aufgrund des neuartigen Corona Bis wann? -
sichtigt? Virus (SARS-CoV-2)“ nicht ausreichend [
Unterstlitzt / berat der Betriebsarzt L_assen S'? sich d__urc_:h Ihren Be- Wer? :Sg:g?llri:é |
15. | bei MakRnahmen gegen Krankheits- O OO :\r/:ebsarzt Uber mogliche ]
Erregern die Beschaftigten? allnahmen informieren! . 0O
ge € beschanugte Bis wann?
nicht ausreichend [
Sind die SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregeln deS Bundesmi' Notwend|gke|t und Einha'tung der
nisterium flr Arbeit und Soziales technischen,- organisatorischen Wer?
(BMAS) bekannt, und werden die und personenbezogene MaRnah- kontrolliert/
16. | erforderlichen besonderen 1| 0 | O | men mit Merkblatt ] ausreichend -
’ - technischen . O
. . »Checkliste SARS-CoV-2- Bi o
- organisatorischen Arbeitsschut In“ Bis wann? oht chend O
_ personenbezogenen roeitsscnuizregeln nicht ausreichen
MaRnahmen in den betrieblichen bewerten.
Abldufen umgesetzt und eingehal-
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Nr. ja_| nein

ten?

Betriebsfremde Personen sind
Wird der Zutritt zu betrieblichen g?altr:i]e?)ztr:;[gg die.{]; e;u dT“Chi:f']tc?rl/
Ré&umlichkeiten / Betriebsgelande g er die getrotte Wer? .
. nen MalRnahmen hinsichtlich des kontrolliert /

geregelt, und werden betriebsfrem- Infektionsschutzes vor SARS-CoV- ausreichend =
17. | den Personen beim Betreten der OO | O 2 7u unterrichten. Aushand am Ein- ]

Raumlichkeiten / Betriebsgelande ’ 9 Bis wann? -

Uber die getroffenen MaRnahmen
des Infektionsschutzes informiert?

oder Zugang mit der Bitte zum
Hande waschen aushangen
und/oder aktuelle Verhaltensregeln
und Betriebsanweisung.

nicht ausreichend I
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Weitere MaBRnahmen

Umsetzung

Bemerkung

Ort / Datum / Unterschrift

(Unterstutzung / Beratung durch Fachkraft fur Arbeitssicherheit)

Ort / Datum / Unterschrift

(Unternehmer/Vertreter)
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Anmerkungen zur Gefahrdungsbeurteilung (gema BMAS Arbeitsschutzregel SARS-CoV-2)
Arbeitsplatzgestaltung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen ausreichend Abstand (mindestens 1,5 m) zu anderen Personen halten. Wo dies auch durch Ma3nahmen der Arbeitsor-
ganisation nicht mdglich ist, missen alternative SchutzmafRnahmen ergriffen werden. Transparente Abtrennungen sind bei Publikumsverkehr und mdglichst
auch zur Abtrennung der Arbeitsplatze bei nicht gegebenem Schutzabstand zu installieren.

Buroarbeit oder ahnliche Tatigkeiten sind im Homeoffice auszufiihren. Andernfalls sind fir Blroarbeitsplatze die freien Raumkapazitaten so zu nutzen und die
Arbeit so zu organisieren, dass Mehrfachbelegungen von Raumen vermieden werden kdnnen bzw. ausreichende Schutzabstande gegeben sind. Bei mehr wie
10 Beschaftigten sind kleine Arbeitsgruppen zu bilden. Der Kontakt zwischen den Gruppen soll vermieden werden. Bei Mehrfachbelegung von Raumen mind.
10 m? pro Person zur Verfugung stellen. Lasst die Tatigkeit dies nicht zu sind andere SchutzmaRnahmen zu ergreifen, insbesondere Luftung und Abtrennung.

Sanitarraume, Kantinen und Pausenraume

Zur Reinigung der Hande sind hautschonende Flissigseife und Handtuchspender zur Verfiigung zu stellen. Ausreichende Reinigung und Hygiene ist vorzuse-
hen, ggf. sind die Reinigungsintervalle anzupassen. Dies gilt insbesondere flir Sanitareinrichtungen und Gemeinschaftsraume. Zur Vermeidung von Infektionen
tragt auch das regelmaRige Reinigen von Tirklinken und Handlaufen bei. In Pausenrdaumen und Kantinen ist ausreichender Abstand sicherzustellen, z. B.
dadurch, dass Tische und Stuhle nicht zu dicht beieinanderstehen. Es ist darauf zu achten, dass moéglichst keine Warteschlangen bei der Essensaus- und Ge-
schirrriickgabe sowie an der Kasse entstehen. Ggf. sind die Kantinen- und Essensausgabezeiten zu erweitern. Als Ultima Ratio sollte auch die Schlieung von
Kantinen erwogen werden.

Liftung

Regelmaliges Liften dient der Hygiene und férdert die Luftqualitat, da in geschlossenen Raumen die Anzahl von Krankheitserregern in der Raumluft steigen
kann. Durch das Liften wird die Zahl méglicherweise in der Luft vorhandener erregerhaltiger, feinster Tropfchen und Aerosole reduziert.

Besondere Hinweise zu raumlufttechnischen Anlagen (RLT):

Das Ubertragungsrisiko Uber RLT ist insgesamt als gering einzustufen. Von einer Abschaltung von RLT insbesondere in Rdumen, in denen Infizierte behandelt
werden oder mit infektidsen Materialien hantiert wird, wird abgeraten, da dies zu einer Erhéhung der Aerosolkonzentration in der Raumluft und damit zur Erhé-
hung des Infektionsrisikos flihren kann.

Der Umluftbetrieb von RLT-Anlagen, die nicht Gber eine geeignete Filtration wie z.B. HEPA verfugen, ist zu vermeiden, damit Aerosole, die méglicherweise Vi-
ren enthalten, nicht wieder dem Raum zugefuhrt werden. Geeignete Filter sind z.B. Schwebstofffilter (High Efficiency Particulate Air/HEPA)

Der Einsatz von Geraten im Umluftbetrieb, wie Ventilatoren (zum Beispiel Standventilatoren), Anlagen zur personlichen Kihlung (beispielsweise mobile Klima-
anlagen und Split-Klimaanlagen) oder Gerate zur Erwarmung (zum Beispiel Heizllfter) ist in der Regel nur in Rdumen mit Einzelbelegung zulassig, da sie im
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Umluftbetrieb im Aligemeinen keine Aufienluft zur Absenkung von Aerosolkonzentrationen zufiihren und der Luftstrom zu einer Verteilung von Aerosolen im
Raum beitragt.

InfektionsschutzmaRnahmen fiir Baustellen, Landwirtschaft, AuBen- und Lieferdienste, Transporte und Fahrten innerhalb des Betriebs

Auch bei arbeitsbezogenen (Kunden-) Kontakten auf3erhalb der Betriebsstatte sind soweit moglich Abstadnde von mindestens 1,5 m einzuhalten. Die Arbeitsab-
laufe bei diesen Tatigkeiten sind dahingehend zu prufen, ob vereinzeltes Arbeiten mdglich ist, falls dadurch nicht zusatzliche Gefahrdungen entstehen.
Andernfalls sind méglichst kleine, feste Teams (z. B. 2 bis 3 Personen) vorzusehen, um wechselnde Kontakte innerhalb der Betriebsangehdrigen bei Fahrten
und Arbeitseinsatzen aufRerhalb der Betriebsstatte zu reduzieren. Zusatzlich sind fiir diese Tatigkeiten Einrichtungen zur haufigen Handhygiene in der Nahe der
Arbeitsplatze zu schaffen.

InfektionsschutzmaBnahmen fiir Sammelunterkiinfte

Fir die Unterbringung in Sammelunterkiinften sind méglichst kleine, feste Teams festzulegen, die auch zusammenarbeiten. Diesen Teams sind nach Moglich-
keit eigene Gemeinschaftseinrichtungen (Sanitarraume, Kiichen, Gemeinschaftsraume) zur Verfligung zu stellen, um zusatzliche Belastungen durch
schichtweise Nutzung und notwendige Reinigung zwischen den Nutzungen durch die einzelnen Teams zu vermeiden. Grundsatzlich ist eine Einzelbelegung
von Schlafrdumen vorzusehen. Eine Mehrfachbelegung von Schlafrdumen ist grundséatzlich nur fur Partner bzw. enge Familienangehérige statthaft. Es sind
zusatzliche Raume zur frihzeitigen Isolierung infizierter Personen vorzusehen. Unterkunftsrdume sind regelmafig und haufig zu liften und zu reinigen. Fur Ku-
chen in der Unterkunft sind Geschirrspuiler vorzusehen, da die Desinfektion des Geschirrs Temperaturen tUber 60°C erfordert. Ebenso sind Waschmaschinen
zur Verfligung zu stellen oder es ist ein regelmaRiger Waschedienst zu organisieren.

Homeoffice

Buroarbeiten sind nach Mdglichkeit im Homeoffice auszuflihren, insbesondere, wenn Blrordume von mehreren Personen mit zu geringen Schutzabstanden
genutzt werden mussten. Homeoffice kann auch einen Beitrag leisten, Beschaftigten zu erméglichen, ihren Betreuungspflichten (z. B. Kinder oder pflegebedurf-
tige Angehdrige) nachzukommen. Auf der Themenseite der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (www.inga.de) sind Empfehlungen flr Arbeitgeber und
Beschaftigte zur Nutzung des Homeoffice aufgelistet.

Seit dem 27.01.21 missen Arbeitgeber Uberall, wo es méglich ist, Arbeiten im Home-Office ermdglichen.
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Dienstreisen und Meetings

Dienstreisen und Prasenzveranstaltungen wie Besprechungen sollten auf das absolute Minimum reduziert und alternativ soweit wie mdéglich technische Alterna-
tiven wie Telefon- oder Videokonferenzen zur Verfigung gestellt werden. Sind Prasenzveranstaltungen unbedingt notwendig, muss ausreichender Abstand
zwischen den Teilnehmern gegeben sein.

Sicherstellung ausreichender Schutzabstande

Die Nutzung von Verkehrswegen (u. a. Treppen, Turen, Aufzige) ist so anzupassen, dass ausreichender Abstand eingehalten werden kann. Wo erfahrungs-
gemal Personenansammlungen entstehen (Zeiterfassung, Kantine, Werkzeug- und Materialausgaben, Aufzlige etc.) sollen Schutzabstande der Stehflachen z.
B. mit Klebeband markiert werden. Auch bei Zusammenarbeit mehrerer Beschaftigter, z.B. in der Montage, sollte der Mindestabstand zwischen Beschaftigten
von 1,5 m gewabhrleistet sein. Wo dies technisch oder organisatorisch nicht gewahrleistet ist, sind alternative MalRnahmen (medizinische Gesichtsmasken, filtrie-
renden Halbmasken wie z.B. nach den Standards KN95/N95 oder FFP2) zu treffen.

Arbeitsmittel/Werkzeuge

Werkzeuge und Arbeitsmittel sind nach Moglichkeit personenbezogen zu verwenden. Wo das nicht méglich ist, ist eine regelmaige Reinigung insbesondere
vor der Ubergabe an andere Personen vorzusehen. Andernfalls sind bei der Verwendung der Werkzeuge geeignete Schutzhandschuhe zu verwenden, sofern
hierdurch nicht zuséatzliche Gefahren (z. B. Erfassung durch rotierende Teile) entstehen. Dabei sind ebenfalls Tragzeitbegrenzungen und die individuelle Dispo-
sition der Beschéaftigten (z. B. Allergien) zu berucksichtigen.

Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten Einrichtungen sind durch MaRnahmen zur zeitlichen Entzerrung (versetzte Arbeits- und Pau-
senzeiten, ggf. Schichtbetrieb) zu verringern.

Bei der Aufstellung von Schichtplanen ist zur weiteren Verringerung innerbetrieblicher Personenkontakte darauf zu achten, mdéglichst dieselben Personen zu
gemeinsamen Schichten einzuteilen. Bei Beginn und Ende der Arbeitszeit ist durch geeignete organisatorische Mallnahmen zu vermeiden, dass es zu einem
engen Zusammentreffen mehrerer Beschéaftigter (z. B. bei Zeiterfassung, in Umkleiderdumen, Waschrdumen und Duschen etc.) kommt.

Aufgrund der neuen Bestimmungen zur Einddmmung der Ausbreitung des SARS CoV-2 Viruses, sollten nach Mdglichkeit keine Speisen in Kantinen einge-
nommen werden! Aus diesem Grund sollten Kantinen ,regular® geschlossen werden.
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Aufbewahrung und Reinigung von Arbeitsbekleidung und PSA

Besonders strikt ist auf die ausschlieRlich personenbezogene Benutzung jeglicher Personlicher Schutzausristung (PSA) und Arbeitsbekleidung zu achten. Die
personenbezogene Aufbewahrung von Arbeitsbekleidung und PSA getrennt von der Alltagskleidung ist zu ermdglichen. Es ist sicherzustellen, dass Arbeitsbe-
kleidung regelmaRig gereinigt wird. Wenn ausgeschlossen ist, dass zusatzliche Infektionsrisiken und/oder Hygienemangel (z. B. durch Verschmutzung)
entstehen und hierdurch zugleich innerbetriebliche Personenkontakte vermieden werden kdnnen, ist den Beschéaftigten das An- und Ausziehen der Arbeitsklei-
dung zuhause zu ermdglichen.

Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstitten und Betriebsgeldande

Zutritt betriebsfremder Personen ist nach Mdglichkeit auf ein Minimum zu beschranken. Kontaktdaten betriebsfremder Personen sowie Zeitpunkt des Betre-
tens/Verlassens der Arbeitsstatte / des Betriebsgelandes sind mdglichst zu dokumentieren. Betriebsfremde Personen missen zusatzlich Gber die Mallnahmen
informiert werden, die aktuell im Betrieb hinsichtlich des Infektionsschutzes vor SARS-CoV-2 gelten.

Handlungsanweisungen fir Verdachtsfille

Es sind betriebliche Regelungen zur raschen Aufklarung von Verdachtsfallen auf eine COVID-19-Erkrankung zu treffen. Insbesondere Fieber, Husten und
Atemnot kdnnen Anzeichen fir eine Infektion mit dem Corona Virus sein. Hierzu ist im Betrieb eine mdglichst kontaktlose Fiebermessung vorzusehen.
Beschéftigte mit entsprechenden Symptomen sind aufzufordern, das Betriebsgeldande umgehend zu verlassen bzw. zuhause zu bleiben. Bis eine arztliche Ab-
klarung des Verdachts erfolgt ist, ist von Arbeitsunfahigkeit des Beschaftigten auszugehen. Die betroffenen Personen sollten sich umgehend zunachst
telefonisch zur Abklarung an einen behandelnden Arzt oder das Gesundheitsamt wenden. Der Arbeitgeber sollte im betrieblichen Pandemieplan Regelungen
treffen, um bei bestatigten Infektionen diejenigen Personen (Beschaftigte und womdglich Kunden) zu ermitteln und zu informieren, bei denen durch Kontakt mit
der infizierten Person ebenfalls ein Infektionsrisiko besteht.

Psychische Belastungen durch Corona minimieren

Die Corona-Krise bedroht und verunsichert nicht nur Unternehmen, sondern erzeugt auch bei vielen Beschaftigten groRe Angste. Weitere zu beriicksichtigende
Aspekte hin-sichtlich psychischer Belastungen sind u. a. mogliche konflikthafte Auseinandersetzungen mit Kunden, langandauernde hohe Arbeitsintensitat in
systemrelevanten Branchen sowie Anforderungen des Social Distancing. Diese zusatzlichen psychischen Belastungen sollen im Rahmen der Gefahrdungsbeur-
teilung bertcksichtigt und darauf basierend geeignete Malinahmen ergriffen werden.
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Medizinische Gesichtsmasken und Personliche Schutzausriistung (PSA)

Bei unvermeidbarem Kontakt zu anderen Personen bzw. nicht einhaltbaren Schutzabstanden sollte medizinische Gesichtsmasken in besonders gefahrdeten
Arbeitsbereichen PSA z.B. nach den Standards KN95/N95 oder FFP2 zur Verfigung gestellt und getragen werden. Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern eine
arbeitsmedizinische Vorsorge anzubieten, wenn bei der Arbeit filtrierende Halbmasken Gber 30 min eingesetzt werden.

Unterweisung und aktive Kommunikation

Uber die eingeleiteten Praventions- und ArbeitsschutzmaRnahmen ist eine umfassende Kommunikation im Betrieb sicherzustellen. Unterweisungen der Fiinh-
rungskrafte sorgen fir Handlungssicherheit und sollten méglichst zentral laufen. Einheitliche Ansprechpartner sollten vorhanden und der Informationsfluss
gesichert sein. SchutzmafRnahmen sind zu erklaren und Hinweise verstandlich (auch durch Hinweisschilder, Aushange, Bodenmarkierungen etc.) zu machen.
Auf die Einhaltung der personlichen und organisatorischen Hygieneregeln (Abstandsgebot, ,Hust- und Niesetikette“, Handhygiene, PSA) ist hinzuweisen. Fir
Unterweisungen sind auch die Informationen der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung hilfreich.

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefahrdeter Personen

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist den Beschéftigten zu ermdglichen, beziehungsweise anzubieten. Beschaftigte konnen sich individuell vom Betriebsarzt bera-
ten lassen, auch zu besonderen Gefahrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder einer individuellen Disposition. Angste und psychische Belastungen missen
ebenfalls thematisiert werden kénnen. Der Betriebsarzt / die Betriebsarztin kennt den Arbeitsplatz und schlagt dem Arbeitgeber geeignete Schutzmalinahmen
vor, wenn die normalen Arbeitsschutzmalnahmen nicht ausreichen.

Die verschiedenen Maflinahmen sind in Einzeldokumenten (zum Beispiel Handehygieneplan, Hautschutzplan, Reinigungs- und Desinfektionsplan, ...) verfasst
worden, um eine kurze und Ubersichtliche Darstellung zu gewahrleisten.

Empfehlung von Tatigkeitswechseln

Der Arbeitgeber erfahrt davon nur, wenn der/die Betreffende ausdrucklich einwilligt. Arbeitsmedizinische Vorsorge kann telefonisch erfolgen; einige Betriebsarz-
te/Betriebsarztinnen bieten eine Hotline fir die Beschaftigten an.



